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AROL ENERGY 

 

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE MAINTENANCE H/F 

 

 

AROL ENERGY est une société à taille humaine (environ 40 personnes en croissance rapide) 

implantée en Savoie depuis 2012, au Bourget-du-lac au cœur de Technolac.  

Spécialiste dans le traitement et la valorisation du biogaz issu de la méthanisation des déchets, 

AROL ENERGY accompagne ses clients dans les projets de production d’énergie renouvelable avec 

une offre technique différenciante et « clé en main ».  

 

Les principaux clients visés sont les entreprises spécialisées dans la gestion des déchets et le 

traitement des eaux, les entreprises générales de construction d'installations de production de 

biogaz, les sociétés d'ingénierie ainsi que les collectivités locales et les producteurs privés 

d'énergie. 

 

Actuellement en pleine croissance, AROL ENERGY recherche un ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE 

MAINTENANCE H/F. 

 

Rattaché au Directeur Maintenance, les tâches principales de l’ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DE 

MAINTENANCE H/F sont les suivantes : 

  

 

• Planification des travaux et des interventions : 

o Planifier les travaux de maintenance, de MES et les levées de réserves pour les 

techniciens et les prestataires conformément aux contrats avec les clients. 

o Assurer le respect des échéances et des délais.  

• Suivi opérationnel : 

o Surveiller le bon déroulement des travaux et des interventions. 

o Assurer le suivi des interventions contractuelles des prestataires en conformité avec 

les contrats cadres. 

• Gestion administrative : 

o Superviser et gérer les Bons À PAYER (BAP) dans l’ERP. 

o Établir les Demandes d’Achats (DA) et suivre leur avancement en collaboration avec 

le département des achats. 

o Effectuer des consultations fournisseurs au sein du service. 

• Support technique : 

o Assister les techniciens en ce qui concerne la sécurité, l’outillage, le matériel de 

location, etc. 

• Gestion de la sécurité : 

o Gérer les Plans de Prévention (PDP) avec les clients et les techniciens. 

o Gérer les permis feu en cas de besoin 

• Rapports et documentation : 
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o Préparer des rapports et des retours d’expérience (REX) sur les interventions et les 

fins de chantier. 

o Rédiger des procédures et des modes opératoires en collaboration avec les services 

qualité et sécurité. 

o Collecter et gérer les rapports d’intervention des techniciens et des prestataires. 

o Assurer le bon archivage documentaire au sein du service. 

• Gestion des stocks et de la maintenance préventive : 

o Surveiller et gérer les stocks de pièces pour la maintenance. 

o Gérer les données dans le logiciel GMAO, notamment les fiches clients, la liste des 

équipements, les gammes de maintenance et les chek-lists d’intervention. 

 

 

Caractéristiques du poste 

Localisation : Le Bourget-du-Lac (73) 

 

Rémunération : Fixe selon profil et expérience. 

 

 

Profil recherché 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études supérieures en génie industriel mécanique, électrique 

ou équivalent. Vous justifiez d’une expérience sur le même type de poste en maintenance ou en 

gestion de services et des techniciens itinérants. 

 

Compétences requises : 

• Connaissance des processus de maintenance préventive et corrective. 

• Compétences en planification et en organisation. 

• Capacité à travailler sous pression et à respecter les délais. 

• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles. 

• Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de maintenance assistée par 

ordinateur (GMAO) 

 

 

Votre sensibilisation à l'environnement et votre motivation à venir participer au développement 

d'une société en forte croissance seront des atouts pour ce poste. 

 

 

 

Candidature à envoyer à candidatures@arol-energy.com 
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